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В рамках обозначенной в Уставе деятельности, ИМЦ Петроградского района осуществляет:  

 организационно-техническое, информационно-методическое, экспертное и 

консультационное обеспечение мероприятий, проектов и программ в сфере образования;  

 научно-методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение 

образовательной деятельности и управления системой образования в районе, осуществляет 

экспертную деятельность в сфере образования, обеспечивает научно-методическую поддержку по 

оценке качества образования в районе; 

 экспериментальную деятельность, направленную на разработку, апробацию и внедрение 

новых образовательных технологий, в том числе с использованием инновационных 

образовательных ресурсов; 

 инновационную деятельность, ориентированную на совершенствование научно-

педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-

экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования. 

 Информационно-методическим ресурсом по сопровождению инновационной деятельности 

Петроградского района является специально созданный сайт “Инновационная деятельность”- 

http://inn.pimc.spb.ru/, содержащий актуальные и своевременно обновляемые данные в рубриках: 

нормативно-правовая база инновационной деятельности, инновационные площадки, районный 

конкурс инновационных продуктов, районная конференция образовательных инноваций, 

Педагогический форум Петроградского района, городская опытно-экспериментальная площадка, 

поддержка введения ФГОС, конкурсы с инновационной тематикой, Координационный совет, курсы 

повышения квалификации, форма обратной связи и др.  

Работа ИМЦ направлена на формирование и развитие инновационной инфраструктуры 

Петроградского района, включающей инновационные практики по всем направлениям (всем 

уровням) совершенствования образовательного процесса и образовательных отношений: педагог-

ученик (воспитанник в ситуации дошкольника), педагогические технологии, профессионально-

личностное развитие педагога, содержание образования, управление повышением квалификации 

педагогических кадров по актуальным образовательным областям педагогической практики и 

управление образовательной системой на уровне района и образовательных учреждений (далее - 

ОУ).  

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 
Показатели кол-

во 

доля, 

в % 

Доля* районных ИП − ЛОИ 27 42% 

Доля* городских ИП (ЭП, РЦ ОО, РЦ ДО, ПЛ) 5 8% 

Доля* ФИП 0 0 

Доля* ИП в рамках сетевого межрегионального 

взаимодействия 

4 6% 

Доля* регоиональных стажировочных площадок  4 6% 

Доля* районных стажировочных площадок  29 46% 

Доля* ОУ-участников районного конкурса ИП 13 20% 

Доля* ОУ-участников конкурсов инновационных продуктов: 

● Городской конкурс “Лучшие кадровые технологии” (3); 

● Международный конкурс “КИвО 2022” (1); 

● Конкурс результатов инновационной деятельности «Сильные решения» (6); 

● Лучшие практики государственно-общественного управления образовательными 

организациями Санкт-Петербурга (6); 

16 25% 

* от общего числа образовательных организаций Петроградского района (всего – 63 организации) 

 

 

 

Использованные сокращения: 

● ФИП  – Федеральная инновационная площадка 

● РИП  – Региональная инновационная площадка 

● ИП – Инновационная площадка 

● ЛОИ – Районная лаборатория образовательных инноваций 

● ИД  – Инновационная дяетельность 
 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/276/311/h_83999b9c9952566a276990f5303cafda
http://inn.pimc.spb.ru/
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Управление инновационной деятельностью в Петроградском районе осуществляется 

государственно коллегиально и с учетом мнений всех субъектов инновационной деятельно. Для 

осуществления политики района в сфере образовательных инноваций действует коллегиальных 

орган – Координационный совет. 

Координационный совет по инновационной деятельности и стратегическому развитию 

системы образования при администрации Петроградского района Санкт-Петербурга1 (далее – 

Координационный совет) - постояннодействующий государственно-общественный орган системы 

образования Петроградского района Санкт-Петербурга, осуществляющий коллегиальное принятие 

решение по ключевым направлениям развития районной системы образования. 

В 2022-2023 году Координационный совет по инновационной деятельности был переименован 

в Координационный совет по инновационной деятельности и стратегическому развитию системы 

образования при администрации Петроградского района Санкт-Петербурга. Координационный 

совет по инновационной деятельности при администрации Петроградского района в 2022-2023 

учебном году был проведен 4 раза в очном формате и 5 раз в дистанционном/электронном формате 

(всего 9 раз).  

Система сопровождения инновационного развития образовательных учреждений 

Петроградского района реализуется посредством следующих проектов и мероприятий: 

 структуры повышения качества образования: районные стажировочные площадки и 

экспертные группы; 

 мероприятия: Петроградский педагогический форум, Районный конкурс 

инновационных продуктов, Конференция образовательных инноваций; 

 проекты ИМЦ Петроградского района: «Улей», «Инновационная проба»; 

 повышение профессионального мастерства инноваторов: семинары, совещания и 

адресное сопровождение. 

 

Экспертиза и экспертные группы 
В 2022-2023 учебном году в системе образования начала работу новая структура осуществления 

общественно-профессиональной экспертизы – экспертные группы. 

Экспертная группа2 – это временное профессиональное объединение педагогов, научных 

работников и представителей органов управления в системе образования. Деятельность экспертной 

группы направлена на поддержку и продвижение инновационных/профессиональных разработок, 

способствующих развитию образовательного процесса. 

Цель деятельности экспертной группы - создание "помогающих" профессиональных 

практик сообщества, позволяющих принимать эффективные управленческие решения; 

формирование экспертной культуры. Экспертные группы создаются для реализации принципов 

государственно-общественного управления в образовании, позволяют участникам системы влиять 

на образовательную политику в районной системе образования, и помогают принимать 

эффективные управленческие решения субъектам образовательных отношений в Петроградском 

районе. 

Экспертные группы создаются в следующих ситуациях реализации деятельности по 

ключевым направлениям развития районной системы образования:  

- реализации инновационной деятельности (экспертиза заявок и проектов опытно-

экспериментальной работы на признание учреждения лабораторией образовательных инноваций 

(далее - ЛОИ), экспертиза результативности работы ЛОИ в рамках Районной конференции 

образовательных инноваций); 

                                                      
1 Распоряжение 511-р от 27.02.2023 «О Координационном совете по инновационной деятельности и стратегическому развитию системы 

образования при администрации Петроградского района Санкт-Петербурга» 

http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0

%BE%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0
%B5%D1%82%D0%B5.pdf 
2 Положение об экспертизе и экспертных группах в рамках деятельности РИП ИМЦ Петроградского района по теме «Формирование механизмов 

измерения инноваций в образовании» 
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8

D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0

%D1%85_c.pdf 
 

http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B4%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0%D1%85_c.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0%D1%85_c.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0%D1%85_c.pdf
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- подготовки материалов в рамках конкурсного движения (экспертиза в рамках районного 

конкурса инновационных продуктов, экспертная оценка в рамках районного конкурса 

педагогических достижений);  

- реализации проектов ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга (сетевой проект 

«Творческая среда и интеллектуально одаренные дети», Районная сетевая научно-практическая 

конференция школьников, ТИЧБУРГ и т.д.); 

- обобщения и распространения результатов опыта работы (создание методической 

копилки материалов); 

- а также в иных ситуациях, требующих проведения общественно-профессиональной 

экспертизы в районной образовательной системе Петроградского района (в том числе по запросу 

ОУ). 

Ссылка на страницу районных экспертных групп на сайте «Инновационная деятельность в 

системе образования Петроградского района»: http://inn.pimc.spb.ru/районные-экспертные-

группы.html 
Таблица.  

Осуществление общественно-профессиональной экспертизы  

в сфере инновационной деятельности в 2022-2023 учебном году 

Количество экспертов Координационного совета – 38 экспертов 

Мероприятие 

VIII 

Петроградский 

Педагогический 

Форум 

Районный конкурс 

инновационных 

продуктов 

Районная 

конференция 

образовательных 

инноваций 

Экспертиза заявок  

ОУ на ЛОИ 

Объект экспертизы 

Опыт работы 

инновационных 

площадок 

Продукты/результаты 

ИД 

Реализация 

инновационной 

деятельности ИП 

Проект ИД 

Количество экспертов 10 34 48 32 

Количество 

материалов для 

экспертизы 

7 мероприятий 

форума 

13 инновационных 

продуктов 

24 доклада 12 заявок на 

признание ОУ ЛОИ 

4 корректировки 

проектов ИД 

 

Стажировочные площадки 
В 2022-2023 года в Петроградском районе начала работу новая структура профессионального 

развития педагогов и управленческих кадров – стажировочные площадки. 

Стажировочная площадка - временная структура, организованная на базе государственных 

бюджетных образовательных учреждений для осуществления повышения профессионального 

уровня педагогов образовательных организаций и управленческих кадров в форме стажировки в 

рамках реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 

иных формах (мастер-классы, семинары, практикумы и др.), направленных на непрерывное 

профессиональное развитие педагогов. 

Виды стажировочных площадок в системе образования Петроградского района: 

- региональные стажировочные площадки3; 

- районные стажировчные площадки4.   
Вид  Региональные стажировочные 

площадки 

Районные стажировчные площадки 

Количество 4 29 

ОУ ОУ 20,25,80, ИМЦ ОУ ДДТ, ППЦ, 3,20,25,47,67,70,75,77,82,84,86,87,91,99 

ДОУ Кудесница,3,4,5,12,15,24,30,53,58,78,89,96 

Подробная информация о работе районных стажировочных площадок на сайте ИМЦ 

Петроградского района: http://pimc.spb.ru/rayonnye-stazhirovochnye-ploschadki/ 

Опыт работы районных стажировочных площадок был представлен в рамках отдельного 

тематического дня VIII Петроградского Педагогического Форума. Вопрос тематического дня был 

сформулирован следующим образом: «Как мы действуем, когда результаты экспериментов и 

                                                      
3 Распоряжение КО от 22.07.2022 № 1488-р "О присвоении статуса «Региональная стажировочная площадка» государственным образовательным 

учреждениям Санкт-Петербурга, находящимся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга"  
https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2021/03/Rasporyazheniye-RSP-2022.pdf 
4 Положение о районной стажировочной площадке 

 http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Polozhenie_o_Rayonnoy_stazhirovochnoy_ploschadke.pdf 

http://inn.pimc.spb.ru/районные-экспертные-группы.html
http://inn.pimc.spb.ru/районные-экспертные-группы.html
http://pimc.spb.ru/rayonnye-stazhirovochnye-ploschadki/
https://spbappo.ru/wp-content/uploads/2021/03/Rasporyazheniye-RSP-2022.pdf
http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Polozhenie_o_Rayonnoy_stazhirovochnoy_ploschadke.pdf
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исследований в нашей инновационной деятельности не подтверждают стартовые гипотезы и 

целевые ориентиры?». Фокус мероприятий учреждений, имеющих статус районной стажировочной 

площадки заключался в обсуждении опыта реализации деятельности, направленного на 

преодоление/профилактику ошибок в педагогической/управленческой деятельности. 

5 ОУ-районных стажировочных представили 5 мероприятий (круглый стол, мастер-класс и 

семинары). Данными учреждениями являются: ДОУ 30, ОУ 20,67,75,86. 

5 учреждений Петроградского района приняли участие в конкурсе на признание ОУ 

региональной стажировочной площадки: 

 сроком на 3 года - ОУ 20,25,80, ИМЦ; 

 сроком на 1 год - ГБДОУ Кудесница. 

 

VIII Петроградский Педагогический Форум 

«Как сделать работу над ошибками ресурсом для развития?» 

10-17 февраля 2023 года 
Цель Форума: обеспечить среду для профессионального диалога 

руководителей, педагогов, экспертов образовательного сообщества Петроградского района о 

ценности любого педагогического, профессионального опыта как ресурса развития. 

Задачи Форума 

 Сформировать отношение к «ошибке» как ценному ресурсному опыту развития, как в рамках 

персонального опыта (ребенка, педагога, руководителя), так и в рамках организационных 

систем (в практике учреждения, в рамках системы образования района). 

 Обсудить практические решения в области переосмысления опыта и работы над ошибками.5 

В рамках VIII Петроградского Педагогического Форума обсуждалась знакомая “педагогическая 

тема”: «Как сделать работу над ошибками ресурсом для развития?». Привычно полагать, что 

ошибки ученика должен выявлять педагог. Участники имели возможность посмотреть на “ошибку” 

с новой стороны: как на ценный опыт, который случается в жизни каждого, и Учителя, и Ученика, 

и Руководителя. Потому что помним, что “не ошибаются те, кто ничего не делают”. 

Ключевые вопросы Форума 

 Как научиться отношению к “ошибке” как к ценному опыту? 

 Почему “признание ошибки”- маркер умных и “антихрупких” людей? 

 Как задавать новые “образцы” поведения, где будет цениться не только успех и победа, а 

умение извлекать ценный опыт из неудач? 

Подробная информация о работе Форума доступна на официальном сайте ИМЦ Петроградского 

района: http://pimc.spb.ru/pedagogicheskiy-forum/viii-petrogradskiy-pedagogicheskiy-forum/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
5 Положение о VIII Петроградском Педагогическом Форуме 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Polozhenie_o_VIII_petrogradskom_Pedagogicheskom_Forume___2023.pdf 

http://pimc.spb.ru/pedagogicheskiy-forum/viii-petrogradskiy-pedagogicheskiy-forum/
http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Polozhenie_o_VIII_petrogradskom_Pedagogicheskom_Forume___2023.pdf
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Количество мероприятий 6 тематических дней 

 

10 февраля 2023 года. Открытие Форума 

13 февраля 2023 года. 1 день.  

Вопрос дня: «Как мы организуем технологии рефлексии 

учебного и профессионального опыта?» 

14 февраля 2023 года. 2 день.  

Вопрос дня: «Как мы создаем безопасную среду для обсуждения 

ценного опыта?» 

15 февраля 2023 года. 3 день.  

Вопрос дня: «Как мы действуем, когда результаты 

экспериментов и исследований в нашей инновационной 

деятельности не подтверждают стартовые гипотезы и целевые 

ориентиры?» 

16 февраля 2023 года. 4 день. ТИЧБУРГ 

17 февраля 2023 года. Подведение итогов 
Всего в рамках Форума прошли 29 мероприятий, организованных 26 учреждениями 

Петроградского района.  
Таблица. Учреждения – организаторы мероприятий Форума 

Тип ОУ ГБОУ ГБДОУ УДО 

Количество ОУ 14 9 3 

Доля от общего числа 

ОУ данного типа 
65% 17% 100% 

ОУ 3, 20, 25, 47, 67, 70, 75, 82, 

86, 84, 87, 91, 99, 173 
3, 5, 15, 30, 36, 43, 63,  93, 96 ДДТ, ИМЦ, ППЦ 

Участниками Форума стали более 1000 педагогов и руководителей района и города, из которых: 

 День открытия – более 160 участников; 

 Тематические дни – более 700 участников; 

 ТИЧБУРГ – более 200 участников. 

По итогам работы Форума был сформулирован меморандум, который описывает решения, 

принятые профессиональным сообществом педагогов как результат совместной работы. 

Меморандум VIII Петроградского Педагогического Форума:  

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Proekt_MEMORANDUMA_2023_utochn.pdf 

 

Районный конкурс инновационных продуктов 

Петроградского района 2023 
Ежегодно ИМЦ Петроградского района проводит конкурс инновационных продуктов. Цель 

Конкурса: стимулирование инновационной деятельности педагогических коллективов 

образовательных организаций Петроградского района Санкт-Петербурга и создание условий для 

диссеминации инновационного опыта. 

 Задачами Конкурса являются: 

 оценка инновационных продуктов, полученных в процессе инновационной деятельности 

образовательных организаций Петроградского района Санкт-Петербурга;  

 выявление готовности инновационных продуктов, представленных на Конкурс, к 

системному внедрению в образовательных организациях Петроградского района с учётом 

возможности внедрения в дальнейшем в образовательную систему Санкт-Петербурга.6 

В 2022-2023 учебном году было представлено 13 инновационных продуктов. Общие итоги 

конкурса позволили выделить инновационные продукты, способствующие эффективному решению 

задач Программы развития РОС и диссеминировать инновационные продукты и опыт работы 

инновационных команд района.  

Все инновационные продукты прошли поддерживающую общественно-профессиональную 

экспертизу в диалоге с представителями экспертного сообщества. Участники Конкурса получили 

подробные рекомендации для дальнейшей работы.  

 Все видеоролики участников Конкурса находятся на Педагогическом канале Петроградского 

района - https://rutube.ru/plst/282677 

                                                      
6 Положение о Конкурсе инновационных продуктов в 2022-2023 учебном году 
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81

%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%B

A%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%202022-2023%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83.pdf 

6
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http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Proekt_MEMORANDUMA_2023_utochn.pdf
https://rutube.ru/plst/282677
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%202022-2023%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%202022-2023%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B5%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%202022-2023%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83.pdf


 

7 

Результаты районного конкурса инновационных продуктов – 2023 
Номинация «Управление 

образовательной 

организацией» 

Номинация «Дошкольная 

образовательная деятельность» 

Номинация «Образовательная 

деятельность» 

Победители I степени 

ГБОУ СОШ № 51  

Инновационный продукт:  

Игра ПОНИ-мания 

(педагогическая обучающая 

нескучная игра). 

ГБДОУ детский сад «Кудесница»  

Инновационный продукт:  

Программа просвещения для родителей 

(законных представителей) детей в 

возрасте от 2-х месяцев до 3-х лет 

ГБОУ школа №25  

Инновационный продукт: 

Мультимедийный образовательный 

ресурс «Школа на ладони» 

Победители II степени 

 ГБДОУ детский сад № 93  

Инновационный продукт:  

Программа «Школа для родителей» 

ГБДОУ детский сад № 96  

Инновационный продукт:  

Методический портфель 

«Взаимодействие педагогов и родителей 

в цифровой образовательной среде ДОУ» 

ГБОУ школа-интернат № 20  

Инновационный продукт: 

«Бицикл» - модель непрерывного 

развития профессиональной 

направленности у обучающихся с РАС 

 

Победители III степени 

 ГБДОУ детский сад № 2  

Инновационный продукт:  

Модель взаимодействия с родителями 

детей раннего дошкольного возраста в 

здоровьесберегающем проекте 

«Образовательный марафон «SMART-

ГНОМ» 

ГБДОУ детский сад № 3 

Инновационный продукт:  

Программно-методический комплект 

«Мама и малыш» 

ГБДОУ детский сад № 78  

Инновационный продукт: 

Информационно-образовательный 

ресурс – Сайт для детей и взрослых 

развивающей направленности «Ярмарка 

профессий» 

ГБОУ гимназия № 67  

Инновационный продукт:  

Методический комплекс «За рамки. 

Использование модели «Обучение вне 

стен классной комнаты» 

ГБОУ НОШ № 99 «СТАРТ»  

Инновационный продукт:  

Технология подготовки младших 

школьников к предметным олимпиадам 

ГБОУ гимназия № 70  

Инновационный продукт:  

Модель «Школа как IT – полигон» 

ГБОУ школа № 3  

Инновационный продукт:  

Психолого-педагогические секреты 

эффективного тимбилдинга. (Безопасная 

среда успешного выполнения группового 

проекта 

 

Районная конференция образовательных инноваций 2023 
26 апреля 2023 года в Петроградском районе состоялось торжественное открытие Года педагога 

и наставника. Мероприятие было приурочено к проведению Районной конференции 

образовательных инноваций, целью которой является осуществление поддерживающей 

общественно-профессиональной экспертизы результатов инновационной деятельности 

учреждений, работающих в статусе инновационных площадок. 

Цель Конференции: формирование инновационной инфраструктуры районной 

образовательной системы (далее - РОС) путем организации поддерживающей общественно-

профессиональной экспертизы, обеспечивающей работу команд инновационных площадок 

образовательных организаций (районные лаборатории образовательных инноваций (ЛОИ), 

региональные (РИП). 

 Задачи Конференции: 

● выявить научно-теоретические и практические основы, «усиливающие» инновационные 

продукты и процессы образовательных учреждений (далее – ОУ) Петроградского района; 

● выявить результаты и эффекты инноваций, работающих на повышение качества 

современного образования (обучения и воспитания); 

● создать экспертную среду для развития профессионального мастерства педагогов; 

● обеспечить активное взаимодействие и обмен инновационных площадок ОУ и педагогов, 

занятых в работе инновационных команд.7 

                                                      
7 Положение о районной конференции образовательных инноваций 

http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A0%D0%9

http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A0%D0%9A%D0%9E%D0%98%202023_c.pdf
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На конференции экспертам были представлены результаты инновационной деятельности 24 

учреждений, работающих в статусе ЛОИ, РИП и сетевых инновационных площадок. Более 100 

инноваторов в формате экспертного диалога обсуждали результаты этапов опытно-

экспериментальной работы и искали векторы развития для инновационных проектов. 

 

Проект «УЛеЙ» 
«УЛеЙ: Универсальный Лэпбук Инноватора» - https://uley.pimc.spb.ru/ - это один из 

элементов повышения квалификации и развития профессиональных компетенций, 

удовлетворяющий требованиям адресной методической поддержки в профессиональном развитии 

педагогов. Инновационность цифрового ресурса «УЛеЙ» обусловлена возможностью 

формирования инновационной корпоративной культуры в общем профиле педагога и 

педагогического коллектива. Благодаря названным опциям, «УЛеЙ» является простым в 

применении инструментом управления инновационной культурой учреждения. Он позволяет 

администратору в процессе целенаправленного использования продукта реализовать принципы 

динамического (обучение в процессе деятельности), дистанционного, информального и 

непрерывного самообразования сотрудников ОУ. 

 В процессе инновационного развития ИМЦ и ОУ района как элементов общей инновационной 

инфраструктуры ИМР «Улей» выполняет одновременно несколько задач: 

 является открытым банком лучших инновационных практик и проектов, 

 позволяет проводить теоретический анализ инновационного тезауруса города, реализовать 

свот-анализ при разработке идеи, 

 на сайте есть возможность познакомиться с научными статьями по инноватике, разместить 

свой инновационный продукт. 

 В связи с основной задачей ресурса значимым разделом сайта является «Генератор 

инноваций», он позволяет организовать работу коллектива над проектированием и продумыванием 

педагогических новшеств под запрос конкретного ОУ. 

На районном конкурсе инновационных продуктов ресурс «Улей» был использован при 

подготовке конкурса как инструмент для проведения аналогового анализа, а также как банк для 

размещения и хранения созданных инновационных продуктов. 

 

Проект «Инновационная проба» 
В 2022-2023 учебном году ИМЦ Петроградского района был разработан новый 

инновоционный продукт – технология «Инновационная проба». 

«Инновационная проба» - авторская технология диссеминации инновационных продуктов, 

разработанная ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга. 

Цель технологии - управление процессом диссеминации инновационных продуктов. 

Диссеминация инновационного опыта предполагает осознанный, персонализированный 

выбор инновационного продукта, который отвечает потребностям педагогической/управленческой 

команды образовательной организации. 

Рисунок. Этапы технологии «Инновационная проба» 

 
Продукт размещен в открытом доступе на сайте ИМЦ Петроградского района бесплатно 

для потребителей: http://pimc.spb.ru/proekty-imts/innovatsionnaya-proba/. 

Технология «Инновационная проба» была представлена командой ИМЦ на конкурсе 

инновационных продуктов «Сильные решения» -2022. Продукт получил высокою оценку и стал 

лауреатом конкурса. 

 

 

 

                                                      
A%D0%9E%D0%98%202023_c.pdf 

https://uley.pimc.spb.ru/
https://uley.pimc.spb.ru/
http://pimc.spb.ru/proekty-imts/innovatsionnaya-proba/
http://inn.pimc.spb.ru/2023/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A0%D0%9A%D0%9E%D0%98%202023_c.pdf
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Повышение профессионального мастерства инноваторов 
 Сопровождение инновационной деятельности в системе образования Петроградского района 

предполагает наличие системы непрерывного повышения профессионального мастерства как 

педагогических работников, так и руководителей образовательных учреждений района. 

 Курсы повышения квалификации 

Важным инструментом в профессиональном развитии выступают курсы повышения 

квалификации (далее - КПК). Традиционно в рамках Петроградского педагогического форума 

организуются КПК в формате индивидуального образовательного маршрута (далее - ИОМ), 

позволяющего на основе самоанализа профессиональной деятельности и, как следствие, развитие 

аналитической позиции (по отношению к самому себе) провести ее самокоррекцию как показателя 

сформированности важной для педагога компетенции – способности к самообразованию и 

саморазвитию. 

 Программа КПК «Рефлексивный анализ педагогической деятельности как ресурс 

профессионального развития» была реализована в формате ИМЦ в рамках VIII Петроградского 

Педагогического Форума «Как сделать работу над ошибками ресурсом для развития?». Слушателя 

курса стали 15 педагогов и руководителей Петроградского района. 

 Семинары и круглые столы 

 В 2022-2023 учебном году для инноваторов были организованы несколько актуальных и 

значимых в работе семинаров и круглых столов: 

 районный семинар «Мешок ошибок или созвездие удачи» 

http://pimc.spb.ru/news/news_1897.html 

 районный семинар «Аналоговый анализ – инструмент подготовки инновационного 

продукта»  

http://pimc.spb.ru/news/news_2059.html 

 круглый стол «Механизмы оценки качества результатов инновационной деятельности» (на 

примере работы лабораторий образовательных инноваций Петроградского района)  

http://inn.pimc.spb.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1

%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F.html 

 семинар «Грантовый ШТУРМ» 

http://inn.pimc.spb.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1

%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F.html 

Совещания 

 Для инноваторов Петроградского района были организованы 7 совещаний, в рамках которых 

обсуждались основные направления работы и подготовка к значимы событиям районной системы 

образования. 

 Конкурсы 

 Важным направлением сопровождения инновационной деятельности является 

сопровождение участников конкурсов инновационной тематики. 

 Участниками городского конкурса результатов инновационной деятельности "Сильные 

решения" стали 6 команд учреждений Петроградского района. 
ОУ Продукт Ссылка Результат 

ГБОУ школа-

интернат № 20 

Педагогическая игра «Прокачай свои 

“скилы”» 

https://int020.ru/svedenija-ob-obrazovatelnoj-

organiz/obrazovanie/innovacionnaja-dejatelnost/  
Участник 

ГБОУ школа № 25 Потребительский программный пакет 

«Конструктор урока» 

http://cor025.petersburgedu.ru/pedagogicheskaja-

laboratorija-sankt-peterburga/ 
Дипломант 

ГБОУ СОШ № 51 Рабочий блокнот молодого учителя: 

локальное приложение на телефон 

http://school.planeta51.ru/sveden/id2019-

2021.html 
Участник 

ГБОУ гимназия № 67 

 

Сценарный план “Большие игры живого 

действия”  

https://gymnasium67spb.ru/innovation Участник 

ГБОУ НОШ № 99 

"СТАРТ" 

Программа работы с родителями "АИСТ: 

адресовать, индивидуализация, 

системность, традиции" 

https://99start.ru/innovaczionnaya-deyatelnost участник 

ИМЦ Технология диссеминации 

инновационных продуктов 

"Инновационная проба" 

http://pimc.spb.ru/proekty-imts/innovatsionnaya-

proba/ 
Лауреат 
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